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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

1.ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

DE SUPERVISION No. 06 del 07/2021

INFORME
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industriay Servicios del Meta

JHON ALBEIRO DIAZ CUADROS

SUPERVISOR DEL | Coordinador de programas especialesCentro
CONTRATO: de Industria y Servicios del Meta

APOYO A LA . .

SUPERVISION: Luz Esther Veldsquez Rodriguez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR2199530 del 2021

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Contratar los servicios personales para impartir
Formacién Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de

OBJETO: atencion a poblacion vulnerable, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la
vigencia 2021.
Se fija como valor total de la presente contratacion la

VALOR: suma $37.006.934
COP

CONTRATISTA: Emirson Beltran Acosta

NIT: 86.046.648

LUGAR DE EJECUCION: Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero del 2021

FECHA DE INICIO:

01 de febrero del 2021

PLAZO INICIAL DEL

10 meses de febrero a noviembre y 12 dias del mes de
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CONTRATO: diciembre

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $37.006.934

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $15.656.780

PRORROGA: No aplica

ADICION: No aplica

SUSPENS'ON No ap”ca
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los

FORMA DE PAGO: meses de febrero a nowembr_q por valor de $3.558.359
COP, cada uno o por fraccion de mes. b) Un pago
correspondiente a Doce (12) dias del mes de diciembre
de 2021 por valor de $1.423.344 COP.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1. Orientar los procesos | Se realiz6 formacién | ANEXO 1

de aprendizaje y
formacion profesional

de conformidad con el
diseno

curricular, las metodolo

gias de aprendizaje, las

Politicas Institucionales,

la normatividad vigente
y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion  Profesional
Integral GFPI-P- 006,
que se encuentre
vigente en el momento
de ejecucion

complementaria en las

Fichas 2369241 2369272
2374102

mantenimiento de
dispositivos moviles
para soporte técnico
nivel 1y Electronica
basica con apoyo de
mediacion tecnoldgica,
en las diferentes
comunidades previstas
en el archivo de
planeacion reportando
el mes de Julio.
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del contrato.

2. Participar
activamente en los
equipos de disefo vy
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas o por redes
de conocimiento o tecno
logicas, para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos, el
planteamiento de |la
planeacion pedagogica,
la elaboracion de
recursos didacticos, el
diseno de actividades
de aprendizaje, el
diseno de talleres e
items que alimentaran
los bancos de pruebas
para la selecciéon de
aprendices, el diseno de
técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el di
seno de material de
apoyo, el analisis del
avance del proceso de
formaciéon y de ser
requerido plantear
actividades pedagogicas
complementarias entre

otras. las jornadas de
diseno y desarrollo
curricular, si es

convocado por la Red

Disefno y elaboracion de
guias de aprendizaje
actualizadas segun los
altimos formatos
descargados de
compromiso.
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de Conocimiento, asi
mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas de
reuniéon de la Red o del
Equipo Ejecutor del
Programa, Diseno
Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagbgica, Guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion, entre
otros).

3. Organizar y participar

Por lo que el contrato en
ejecucion corresponde a

en la programacion vy )
ejecucion del proceso formalc1on cari
. ., mplementari
de induccion de complementaria ,
. Esta accion se ejecutara
aprendices de .
i . cuando se requiera o
formacion titulada, y en . .
L. exista la necesidad
el reconocimiento de , .
. . como esta establecido
aprendizajes previos,
. . en el contrato
estilos y ritmos de
aprendizaje segln
aplique.
4. Se realizo la inscripcion, | Anexo 2

Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo m
aximo de tres (3) dias, |
a informacion académic
a y todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su c
oherencia con el proces
o formativo, tales

matricula, creacion de
la ruta de aprendizaje
de los aprendices de las
fichas: 2369241
2369272 2374102
mantenimiento de
dispositivos moviles
para soporte técnico
nivel 1, ademas
creacion de ruta y
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como:
- Registro de los j
uicios evaluativos
. - Creacidén de ru
tas y asociacion d
e aprendices. - R

egistro de
inasistencias. -
Reportar los

asistentes a la
formacién que no

se encuentran
matriculados e
impedir su
asistencia. -

Concertar planes
de mejoramiento.

- Registro de
seguimiento

virtual y
presencial de la

etapa productiva.
-  Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro

de la informacion.
- Elaborar acta de
cierre de etapa
lectiva

o productiva.

asociar aprendices de
las fichas : 2369241
2369272 2374102 en
electronica basica y
Mantenimiento de
dispositivos moviles

5. Mantener actualizada
la informacion del
portafolio de evidencias

Esta accion se realizo
en la primera semana
de alistamiento del
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del instructor requerida
por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando
las diferentes
plataformas tecnolodgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el
proceso formativo.

presente mes

6. Realizar la revisién
del diseno curricular y el

Disefno y elaboracion de
guias de aprendizaje

analisis frente a la| actualizadas segun los
ejecucioén de la | dltimos formatos
formacién profesional, y | descargados de
presentar las | compromiso
observaciones a través

de acta, si asi

se requiere.

7. Elaborar y registrar | Esta accion se ejecuto
las evidencias de los | durante el primer
procesos formativos | encuentro virtual
desarrollados con los | realizado al comienzo
aprendices acorde a los | del curso

lineamientos del
proceso de Gestion de
la Formacion Profesional
Integral, como: plan de
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trabajo, guias de
aprendizaje, actas con
planes de
mejoramiento,

novedades, seguimiento
a etapa productiva,
registro de inasistencias
y demas que sean
considerados para

la ejecucion de la forma
cion profesional. Actuali
zar el cargue de la anter
ior informacion mediant
e el aplicativo One Drive
de Microsoft dispuesto

por el Coordinador

Académico de los

Programas Especiales

del CISM.

8. Asesorar a los|Entrega de reportes| Anexo 2
aprendices en el | mensual del instructor a
desarrollo de sus | supervision

competencias, tanto

técnicas como

comportamentales, de

acuerdo con el

programa de formacion

y sus

necesidades individuale

S.

9. Presentar en original | Utilizar las plataformas | Anexo 3

y copia el reporte
mensual del Instructor
con las evidencias del

proceso formativo, para
ser entregados en

tecnoldgicas
institucionales
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medio digital al
Coordinador Académico
de los Programas
Especiales del CISM, el
dia 25 de cada mes,
mediante el
aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por

el Coordinador
Académico de los
Programas Especiales
del CISM.

10. Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo. Tener
conocimiento y dominio
de las herramientas de
las nuevas tecnologias
de la informacién y las

comunicaciones y
actualizarse

constantemente, para
aplicarlas en el

desarrollo del contrato,
y en la presentacion de
los reportes e informes

Esta accion se ejecutara

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido

en el contrato.
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entre otras.

11. Ajustar y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formacion, en
las que aplique para el
programa de
articulacién con la
media (Doble Titulacién)
del SENA

Esta accion se ejecutara

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido

en el contrato.

12. Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
a la citacion realizada.

No aplica por cuanto el
contrato vigente aplica
para  programas de
formacion
complementaria

13. Realizar seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva, segun
los lineamientos del
proceso de Gestion de
la Formacion
Profesional Integral.

No aplica por cuanto el
contrato vigente aplica
para  programas de
formacion
complementaria.

14. Dar cumplimiento de
lo establecido en la Guia
Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPL-G-014,
en caso de aplicar para
los instructores de
formacion virtual en
todos los niveles

Apoyo en el registro de
usuarios contratistas en
la plataforma Secop Il

15. Prestar apoyo a la
Supervision de

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
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contratos de acuerdo
ala asignacion
realizada por la
Subdireccion de Centro.

exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

16. Participar en la
formulacion de los
planes de mejoramiento

y ejecucion del
mismo, presentando los
soportes de las

actividades en digital en
el One Drive dispuesto
para tal fin.

Esta accion se realiza
subiendo las evidencias
de la formacion en
nuestro respectivo drive

17.Participar en la gener
aciéon y desarrollo de dis
eno curricular, proyecto
s de investigacion aplica
da, innovacion
pedagbgica, desarrollo
tecnolédgico,
publicaciones y Sistema
de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional -
PREVIOS, de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi
lo requiera.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

18. Participar
activamente en los
procesos de
socializacion de la
oferta de acuerdo

al calendario académico
y la programacion
realizada por la

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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coordinacién académica

19. Presentar
trimestralmente la
bitacora y los soportes
en digital en el drive
dispuesto para tal fin de

las actividades
realizadas con las
empresas y/o

sector externo.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

20. Responder por los
bienes y elementos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

21. Efectuar los pagos al
sistema general de
seguridad social
integral, lo cual sera un
requisito previo para el
pago de los honorarios,
entre otros requisitos.

Entrega la planilla del
sistema de seguridad
social integral
52046849
correspondiente al mes
de Junio del 2021

Anexo 4

22.

Registrar y mantener ac
tualizada la hoja de vida
en el SIGEP, y anexar lo
s soportes en el mismo
aplicativo.

Hoja de vida actualizada
a la fecha con los
altimos soportes de los
documentos requeridos
en la plataforma

23. Registrar y
mantener actualizada la
informacioén que

requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la
correcta

Esta accion se ejecuta
en cada clase mediante
la concientizacion del
cuidado de nuestro
entorno y las medidas
de bioseguridad segln

GCCON-F-031 V.01
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ejecucion contractual.

los lineamientos ante la
actual emergencia
sanitaria

24.

Desarrollar las actividad
es de formacioén aplican
do las normas técnicas
y legales que garanticen
el cumplimiento de las

buenas practicas
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando
cumplimiento al

Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que
lo componen

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

25. Programar y ejecutar
actividades de
aprendizaje en las se
haga uso de la
bibliografia de la
biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de
Bibliotecas SENA. De
acuerdo a la consulta de
| material

bibliografico sugerir la b
ibliografia de acuerdo a
los disenos curriculares
para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formacion

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

GCCON-F-031 V.01
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del Centro de Industria
y Servicios del Meta.

26. Participar en los
equipos, grupos,
comités (evaluacion de
ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que Lo
requieran, incluyendo
proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los
cuales el
Centro participe.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato.

27. Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacidén técnica
y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto
del contrato, conforme
a los lineamientos del
programa SENNOVA del
SENA en concordancia
con los indicadores de
gestion del CISM.

Esta accion se ejecutara
el mes proximo donde
se retiraran los equipos
para las practicas de los
aprendices, del almacén
del centro de industria y
servicios del Meta

28. Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la
norma de
competencia “Orientar F
ormacion Presencial de
acuerdo con procedimie

Municipios de
Villavicencio,

programas de formacion

Anexo 5
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nto técnico y normativo
o la que la modifique o r
eemplace, participando
en los procesos de certif
icacion que adelante el
SENA durante la
vigencia del contrato.

complementaria, prestar
servicios con
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en la

poblacion vulnerable vy

desplazada.
29. Apoyar la | Formacion impartida
consolidacién de las | dentro y fuera, donde el
necesidades de | CISM tiene jurisdiccion.
materiales de formacién
con todas las
caracteristicas y

especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con |la
especialidad y
desempeno.

30.Prestar los servicios ¢
on seriedad, responsabil
idad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuos
o en el trato con sus
aprendices, companeros
y demas miembros de
la comunidad SENA.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

31. Tener la

Esta accidon se ejecutara

GCCON-F-031 V.01
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disponibilidad
desplazamiento a
sitios de trabajo.

para
los

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido

en el contrato.

32. Las demas que de

Esta accidn se ejecutara

mutuo acuerdo con el | cuando se requiera o
subdirector(a), el | exista la necesidad
Supervisor y el | como esta establecido
Contratista se concerté | en el contrato.
con ocasion de la
ejecucion del
objeto contractual.
FECHA | No.DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTA | PORCENTAJE
FACTUR | CANCELA | EJECUTAD | CONTRATO JE DE DE
A R o EJECUCION | EJECUCION
FINANCIER FISICA
A
No. de %
dias
ejecutado
S
febrero | 01 $3.558.359 | $3.558.359 | $33.448.575 9.6%
marzo | 02 $3.558.359 | $7.116.718 | $29.890.216 19.2%
abril 03 $3.558.359 | $10.675.077 | $26.311.857 28.8 %
mayo 04 $3.558.359 | $14.233.436 | $22.727.498 38.4%
junio 05 $3.558.359 | $17.791.795 | $19.209.139 48%
julio | 06 $3.558.359 | $21.450.154  [$15.656.780 58%
15
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OBSERVACIONES
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ANEXO 1.

SENA

% @ coitar
i«
b SOﬁaPIus ﬂ‘

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

# LMs

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ SGS

Pigif

% | % Descargas

% | G JHONALBERODIAZCUAD X Se Sofia plus X | MiPlanilacom

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& EMIRSON BELTRAN

@ Ayuda y soporte

x | | planxs

£ Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

& 2351093 - ELECTRONICA BASICA
2351180 - ELECTRONICA BASICA
< 2389241 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO
2369272 - ELECTRONICA BASICA
< 2374102 - MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version § 0.56 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colomb

GTH-F-062 V08

cha de taminacion de este programa L

22 de junio de 2021
22 de junio de 2021
31 de julic de 2021
21 de julic de 2021
31 de julic de 2021
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ANEXO 2

@ cditar X | # Descargas X | G JHONALBERODIAZCUAD X | | MiPlanillacom X | | planxs X S Sofiaplus X o+ [+ - o
a
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * o
Pol Instructor v .
G e : Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
T Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 55 2374102-MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS
> - O = MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO
Consultar Ruta del Aprendiz
Gotmpelancis da apronciensts MANTENER EQUIPOS ELECTRONICOS DE
AUDIO Y VIDEO DE ACUERDO CON
Generar Excel de Planeacion MANIIAI FS NFI FARRICANTF Y TIPN NF 7~
Pedagogica
[ap ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta dé ArendEzase o T 1026251532 ALEXANDER CASAS LEYTON Formacion
u] €C 52334085 BEYANID CESPEDES RAMIREZ Formacion
Scclas AR G R de (u} CC 1122653434 BRAYAN DARIO HERNANDEZ NINO Formacion
Aprendizaje
] CC 1006776224 CRISTIAN FELIPE SARMIENTO VALIENTE Formacion
S 0O CC 80824975 LUIS JYMMER RIVERA QUINONEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] CC 1121905178 GERMAN YAIR RODRIGUEZ GARZON Formacion
) TI 1122511 ILVER EDUAR PARRAGA GUTIERR F
Listar Aprendices Asociados a Ruta o 211522 GLIEREDRDO ARRAGA GUTIERREZ o
o CC 1006774063 JHOUAN ALEXANDER PENALOSA CALDERON Formacion
Recanaoinianto de Aprencizaje m) TI 1123430473 JUAN ANDRES NARVAEZ RUIZ Formacion
Previos Masivo
0 T 1122508817 JUAN DAVID RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
R imiento de Aprendizaj
Aottt ch 0 CC 1193600471 MARLON EDUARDO RODRIGUEZ GONZALEZ Formacion
o CC 1075297564 WILMAR ANDRES BERNAL ESPINOSA Formacion
Reportes <
RO | CC 1121820679 YURI ALEJANDRA SANCHEZ ARTUNDUAGA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < o CC 1121816210 ALDEMAR ARDILA PALACIOS Formacion
a T 1123800419 KEVIN FERNANDO MEDINA CARDENAS Formacion
edi it JOFIA Plus Version 9 0 56 Powered by SENA . © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a3186
|
. S Y

Anexo 3

@ cditar x | Descargas x | G JHON ALBEIRODIAZCUAD X | | MiPlanillacom | planxis X Sp Sofiaplus X 4+ [ - o
'1 & 5 ¢ (A& Noesseguro | senasofiaphs.edu.cofsofiahomefprincipalfaces « @
*‘f Instructor v -
@ Dissfio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
1 FICHAS DE CARACTERIZACION
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje = F

Consultar Ruta del Aprendiz

°  |Datos de la Busqueda ]

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

t Debe seleccionar almenos un filtro,

Generar PDF de Proyecto Formativo

9 2351003-ELECTRONICABASICA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ 9 2351160-ELECTRONICA BASICA
8 2363241 MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO
Ascciar Aprendiz a una Ruta de [9 2369272-ELECTRONICA BASICA
Aprendizaje 8 2374102 MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES PARA SOPORTE TECNICO NIVEL UNO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione fa tecta Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

fialeject ion ¢ buscarFichaTitYComPorinstructor&params=7920805:7:1# =NA 2018 -+ Bogotd - Colombia- --a186,
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Anexo 4

@ cditar X | * Descargas x | G JHONALBERODIAZCUAD X | MiPlanillacom X | | planxis x | S sofia plus x| + [ - o
.1 < c & independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?dPlanilla=bea0adc4-82c9-4c02-b405-32898b4cSfed&NoPlanilla=52046849&PlanTotal Pagar=405900&consulta=18fp=637623044804870000 %Y o
Peg 3 T
g compensar | miplanilla.com
Ultimo ingreso exitoso: 2021-07-20 / 06:17:23 PM | Uitimo ingreso fallido: 2021-07-19/ 03:07:03 PM
Datos ~ Empleados v Planillas = Documentos v Reportes v  Cesantias Pensiones Voluntarias | Piso Proteccién Social Salir
Periodo Pension: Julic 2021. Periodo Salud: Julio 2021. Julio 20 de 2021/ 6:17 PM
» Resumen de pago
++ Planillas / Resumen de pago
Informacién basica de la planilla
Empresa: EMIRSON BELTRAN ACOSTA Nit: BE046648
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacién Pensiones  Junio 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Junio 2021
Numero de radicacion: 52046849 Total a pagar: $405,800
Fecha de vencimiento: 13/07/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 19/07/2021 Numero de administradoras: 2
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla com Pago Proteccion Social Medio de pago: Pago Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacion: 1065558688
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
L _— - .
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7AV ACTA. No. 004
SOLICITUD DE CREACION- DEMANDA SOCIAL
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 08:00 HORA FIN: 8:30
Villavicencio, 28/06/2021
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Meta/ Centro de Industria y Servicios del Meta
TEMAS:
Creacion de solicitud — demanda social
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar la creacion de la solicitud a partir de la demanda social de los cursos complementarios
El basica nimineto Dispositivos Moyile:
DESARROLLO DE LA REUNION

Regstrar Solicitudes de Empresas
Tipo de Oferta®

Especial Empresarial | |

Especial Social | x|
Tipo de Solicitud”

EMPRESA
Documentos recibidos 30 aspirantes

CONCLUSIONES
Se reahiz6 la recoleccion de las folocopias de cédula, acorde a la demanda social
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar solicitud de Empresa
Realizar Planeacion y enviar al Emurson Beltran Acosta —No
Apoyo Sofia Plus.
Remitir al Asesor de Red el
Formato GESTIONAR
SOLICITUDES DE
PROGRAMAS v
*Formato acta 002 ELECTRONICA™: 952 caracteres (valor aproximado). (5E] B - 1 + 100%
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